
As atividades complementares deverão ser cumpridas ao longo do curso , no total de 100 horas.  

* As atividades complementares são regidas pelas normas internas da I.E.S , sancionadas pelo CONSU. 
** Disciplinas Optativas; LIBRAS e   leitura e Produção de Textos  

1 A Disciplina “Desenvolvimento Sustentável” atende aos requisitos legais e normativos do MEC, pois contempla as Diretrizes 

Curriculares Nacionais para a Educação Ambiental, conforme dispõe a resolução nº 2, de 15 de junho de 2012, a Lei nº 
9.795, de 27 de abril de 1999 e o Decreto Nº 4.281 de 25 de junho de 2002. 

2 A Disciplina “Estudos Antropológicos e Sociológicos” atende aos requisitos legais e normativos do MEC, pois contempla as 

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educação das Relações Étnico-raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-

brasileira e Indígena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008; Resolução CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004) e ainda contempla as 
Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos (Resolução CNE/CP nº 1/2012, de 30 de maio de 2012). 

3  A carga horária total das “disciplinas obrigatórias” atendem aos requisitos legais e normativos do MEC, pois contemplam a 

carga horária mínima, em horas – para Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria N°10, 28/07/2006; Portaria n° 1024, 
11/05/2006; Resolução CNE/CP n°3,18/12/2002).  
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GESTÃO EM RECURSOS HUMANOS 
 

 
 
 
 

   PERÍODO DISCIPLINAS C. H. S. CRÉDITO 

1º.  

Comportamento Humano nas Organizações 80 4 

Estudos Antropológicos e Sociológicos 80 4 

Fundamentos da Administração 80 4 

Metodologia do Estudo Científico 80 4 

Métodos Quantitativos 80 4 

CARGA HORÁRIA NO SEMESTRE = 400h 

2º. 

Psicologia Organizacional 80 4 

Avaliação de Competências e Desempenho 80 4 

Endomarketing 80 4 

Gestão de Benefícios 80 4 

Instituição do Direito Público e Privado 80 4 

CARGA HORÁRIA NO SEMESTRE = 400h 

3º. 

Legislação Social 80 4 

Recrutamento e Seleção 80 4 

Auditoria em Recursos Humanos 80 4 

Gestão do Clima Organizacional 80 4 

Disciplina Optativa ** 
80 4 

Modelos de Liderança 80 4 

CARGA HORÁRIA NO SEMESTRE = 400h 

4º. 

Planejamento e Gestão de Remunerações 80 4 

Saúde Psicossocial nas Organizações 80 4 

Consultoria Organizacional 
80 4 

Desenvolvimento Sustentável 
80 4 

Dinâmicas de Grupos para Desenvolvimento de pessoas 
80 4 

Negociação e Processo Decisório 
80 4 

Trabalho de Conclusão de Curso/Projeto Multidisciplinar/TCCPM  
120   

CARGA HORÁRIA NO SEMESTRE = 600h 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA DO CURSO: 1800h 

 

http://www.faculdadesaomiguel.com/


4 As Atividades Complementares são regidas pelas normas internas da IES. 

5 A Disciplina de “Libras” atende aos requisitos legais e normativos do MEC, pois está contemplada na estrutura curricular 
do curso (Dec. N° 5.626/2005), como disciplina Optativa. 

E quando falamos de autismo, a discussão é contemplada à luz da resolução CNE/CP 01D 17/06/2004 
(Resolução CP/CNE 1/2004 e Portaria nº 1793/MEC/94 em concomitância com a lei nº 12.764, de 24 de 
dezembro de 2012, que recomenda a inclusão do debate sobre a proteção dos direitos da pessoa com transtorno 
do espectro autista, contemplados na disciplina de sociologia, bem como, no âmbito institucional, será objeto da 
atenção do Núcleo de Apoio Psicopedagógico-NAP. 

 


