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ESTRUTURA CURRICULAR ADMINISTRACAO

Periodo Disciplinas Aulas Semanais Carga Horaria ‘
Tedérica  Pratica | Total
1° semestre Teoria Geral da Administracéo 4 60 - 60
Metodologia Cientifica 4 60 - 60
Leitura e Producao de Textos 4 60 - 60
Matematica 4 60 - 60
Sociologia 4 60 - 60
Carga Horéria Total do Semestre 20 300 - 300
2° semestre | Contabilidade 4 60 - 60
Matematica Financeira 4 60 - 60
Introducéo & Economia 4 60 - 60
Planejamento e Gestdo Organizacional 4 60 - 60
Filosofia e Etica 2 30 - 30
Psicologia 2 30 - 30
Carga Horéria Total do Semestre 20 300 - 300
3° semestre Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 4 60 - 60
Métodos Quantitativos 4 60 - 60
Economia Internacional 4 60 - 60
Contabilidade de Custos 4 60 - 60
Direito Empresarial 4 60 - 60
Carga Horaria Total do Semestre 20 300 - 300
4° semestre Administracdo do Meio Ambiente 4 60 - 60
Gestdo da Cadeia de Suprimentos 4 60 - 60
Administracdo da Producéo e Operagdes 4 60 - 60
Administragcdo Financeira e Operacional 4 60 - 60
Organizacéo Sistemas e Métodos (0.S.M) 4 60 - 60
Carga Horéria Total do Semestre 20 300 - 300
59 semestre Tépicos Avangados da Produgao 4 60 - 60
Administracdo de Recursos Humanos 4 60 - 60
Empreendedorismo 4 60 - 60
Administracdo de Marketing 4 60 - 60
OPTATIVA I 4 60 - 60
Carga Horéria Total do Semestre 20 300 - 300
6° semestre Estratégia de Marketing 4 60 - 60
Administracdo Internacional 4 60 - 60
Sistemas de Informagfes Gerenciais (S.1.G) 4 60 - 60
Gestdo em Servigos 4 60 - 60
OPTATIVA Il 4 60 - 60
Carga Horéria Total do Semestre 20 300 - 300
7° semestre Planejamento de Marketing 4 60 - 60
Técnicas de Pesquisa 4 60 - 60
Sistematica de Comércio Exterior 4 60 - 60
Comunicag¢do Empresarial 4 60 - 60
OPTATIVA Il 4 60 - 60
Estagio Supervisionado | 5 150 - 150
Carga Horéria Total do Semestre 25 450 - 450
8° semestre Teoria e Pratica Cambial 4 60 - 60
Logistica e Legislacdo Aduaneira 4 60 - 60
Auditoria 4 60 - 60
Estratégia Empresarial 4 60 - 60
OPTATIVA IV 4 60 - 60
Monografia 4 100 - 100
Estagio Supervisionado Il 5 150 - 150




Carga Horaria Total do Semestre | 25 | 550 | - \ 550 |

OPTATIVAS
Libras 2 4 60 - 60
Pesquisa Operacional 4 60 - 60
Fundamentos de Marketing 4 60 - 60
Mercado de Capitais 4 60 - 60
Geopolitica 4 60 - 60
Administracao e Integracdo Econdmica 4 60 - 60
Gerenciamento de Projetos 4 60 - 60
Jogos de Empresas 4 60 - 60
Lingua e Cultura Romena 4 60 - 60
Analise de Investimentos e Risco 4 60 - 60
RESUMO

Carga Horaria Total das Disciplinas Obrigatorias 2500

Estagio Supervisionado 300

Atividades Complementares 8 200

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO* 3000

CARGA HORARIA MINIMA EXIGIDA PARA O CURSO 3000
(Requisitos legais e normativos do MEC)

Integralizagcéo Curricular

Minima 8 semestres

Maxima 14 semestres

LA Disciplina “Sociologia” atende aos requisitos legais e normativos do MEC, pois contempla as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004) e
ainda contempla as Diretrizes Nacionais para a Educacédo em Direitos Humanos (Resolu¢gdo CNE/CP n° 1/2012,
de 30 de maio de 2012).

% A Disciplina de “Libras” atende aos requisitos legais e normativos do MEC, pois esta contemplada na estrutura
curricular do curso (Dec. N° 5.626/2005).

% As Atividades Complementares séo regidas pelas normas internas da IES.




